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Protokoll fra styremøte 
Møte Styremøte 

Sted Teams 

Dato og kl. 10. januar 2024 kl 1630 - 1915 

Til stede 

Siw Hege Gundersen (fungerende styreleder), Turid Bjerkestrand (styremedlem), 

Trond Nordseth (styremedlem ansattrepresentant), Torstein Sole-Gärtner 

(varamedlem) og Anett Vestli Rubio (fungerende daglig leder)  

Forfall  

Referent Anett Vestli Rubio 

 

Saksliste 

 

Sak 001/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Vedtak: Godkjent. 

 

Sak 002/2024 Godkjenning av protokoll fra styremøtet 14. desember 2023 

Vedtak: Godkjent med de merknader som er lagt inn i dokumentet. 

 

Sak 003/2024 Godkjenning av protokoll fra ekstraordinært styremøtet 22. desember 2023 

Vedtak: Godkjent. 
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Sak 004/2024 Rapportering til Styret  

Vedtak: Daglig leder utarbeider utkast til månedlig og kvartalsvis rapportering basert på de 

momentene som kom opp i møtet. 

 

Sak 005/2024 Status på avvik fra Arbeidstilsynet 

Vedtak: Styret ber daglig leder om å gå i dialog med Arbeidstilsynet om utsettelse av fristen basert på 

ekstraordinær situasjon med hurtig skifte av daglig leder. Styret ønsker at daglig leder orienterer om 

status fra dette arbeidet som et fast rapporteringspunkt. 

 

Sak 006/2024 Skaslien-plattformen 

Vedtak: Styret tar presentasjonen til orientering. 

 

Sak 007/2024 Agenda for samlingen med ledergruppen 18. januar  

Vedtak: Styret godkjenner forslag til agenda med de endringer som framkom under drøftingen. 

 

Sak 008/2024 Mal for saksframlegg 

Vedtak: Styret godkjenner mal for saksframlegg med de endringer som framkom under drøftingen. 

 

Sak 009/2024 Informasjonsflyt fra Styret  

Vedtak: Styret godkjenner forslaget som er beskrevet i saksframlegget med de innspillene som kom i 

møtet. 
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Sak 010/2024 Eskalering av sak fra Porteføljerådet – Internkommunikasjon 

Vedtak: Styret ber daglig leder gå i dialog med Hamar kommune for å få større forståelse for deres 

ståsted. Dersom det ikke oppnås bevegelse i saken etter dialog, vurderer styreleder og daglig leder 

videre fremdrift sammen med representantskapsleder. Saken følges opp på neste styremøte. 

 

Sak 011/2024 Vaktordning og ny tjeneste – Velferdsteknologi 

Vedtak: Styret ber om at prosjektet legger frem et fullstendig business case med konsekvenser for 

Indigo både for 2024 og kommende HØP-periode (2025-2028). Prosjektet må si noe om 

implementeringsgrad, ansvarsfordeling og hva den nye tjenesten vil innebære. Det må også fremgå 

hva det vil bety for eierne. Saken må videre til Representantskapet. Saken settes på sakslisten til neste 

styremøte, 14. februar. 

 

Sak 012/2024 Daglig leder orienterer 

Vedtak: Styret tar sakene til orientering og ber om at aksjonspunktene nevnt på møtet følges opp. 

 

Sak 013/2024 Eventuelt 

Styremedlemmene bes om å gi sine tilbakemeldinger på stillingsannonsen ny daglig leder pr e-post. 

Daglig leder får den til deling med ledergruppen når den er klar. Utlysningen offentliggjøres 

førstkommende mandag. 
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Signert 

Dato  Dato  

  

Siw-Hege Gundersen Turid Bjerkestrand 

Dato  Dato  

  

Torstein Sole-Gärtner Trond Nordseth 

 

 

 

Jan 22, 2024

Turid Bjerkestrand (Jan 23, 2024 08:02 GMT+1)
Turid Bjerkestrand

Jan 23, 2024

Jan 23, 2024 Jan 23, 2024


		2024-01-23T04:26:35-0800
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




